
FORMATO PARA LA DIFUSIÓN DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

MUNICIPIO DE TENANCINGO, TLAX.

1.7 METODOLOGIA UTILIZADA EN LA EVALUACION: METODOLOGIA MIXTA

3.1 DESCRIBIR BREVEMENTE LAS CONCLUSIONES DE LA EVALUACION 

CUESTIONARIOS_X__ ENTREVISTAS_____ FORMATOS_____ OTROS_____ ESPECIFIQUE

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS Y MODELOS UTILIZADOS 

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION 

2.2 SEÑALAR CUALES SON LAS PRINCIPALES FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA), DE 

ACUERDO CON LOS TEMAS DEL PROGRAMA, ESTRATEGIA O INSTITUCIONES 

2.1 DESCRIBIR LOS HALLAZGOS MAS RELEVANTES DE LA EVALUACION 

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUCION 

2.2.1 FORTALEZAS 

2.2.2 OPORTUNIDADES 

2.2.3 DEBILIDADES

2.2.4 AMENAZAS 

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION 

4.3 INSTITUCION A LA QUE PERTENECE: H. AYUNTAMIENTO DE TENANCINGO, TLAX.

3.2 DESCRIBIR LAS RECOMENDACIONES DE ACUERDO A SU RELEVANCIA 
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4.1 NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION: FABIAN CALDERON BUENO

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA 

4.2 CARGO: SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

4.4 PINCIPALES COLABORADORES: OBRAS PUBLICAS, UBR, ECOLOGIA

4.5 CORREO ELECTRONICO DEL COORDINADOR DE LA EVALUACION 

4.6 TELEFONO (CON CLAVE LADA): 2223256087

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA (S)

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION 

1.1 NOMBRE DE LA EVALUCION: EVALUACIÓN DE RECURSOS

1.2 FECHA DE INICIO DE LA EVALUCION: 23/10/2023
1.3 FECHA DE TERMINO DE LA EVALUCION: 15/12/2023
1.4 NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO A LA EVALUCION Y NOMBRE DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA A LA QUE PERTENECE : FABIAN CALDERON BUENO

NOMBRE: FABIAN CALDERON BUENO UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

1.5 OBJETIVO GENERAL DE LA EVALUACION: 

1.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION: 



FABIAN CALDERON BUENO RECURSOS HUMANOS

5.6 NOMBRE DE LA (S) UNIDAD (ES) ADMINISTRATIVA (S) Y DE (LOS) TITULAR (ES) A CARGO DEL (LOS) PROGRAMA (S)

5.1 NOMBRE DEL (LOS) PROGRAMA (S) EVALUADO (S): EVALUACION DE RECURSOS

5.2 SIGLAS: E.R.

5.3 ENTE PUBLICO COORDINADOR DEL (LOS) PROGRAMA (S) 

5.4 PODER PUBLICO AL QUE PERTENECE (N) EL (LOS) PROGRAMA (S)

PODER EJECUTIVO_X__ PODER LEGISLATIVO____ PODER JUDICIAL____ ENTE AUTONOMO____ 

5.5 AMBITO GUBERNAMENTAL AL QUE PERTENECE (N) EL (LOS) PROGRAMA (S)

FEDERAL____ ESTATAL____ LOCAL__X_

5.6.1 NOMBRE (S) DE LA (S) UNIDAD (ES) ADMINISTRATIVA (S) A CARGO DE (LOS) PROGRAMA(S) 

RECURSOS HUMANOS

5.6.2 NOMBRE (S) DE (LOS) TITULAR (ES) DE LA (S) UNIDAD (ES) ADMINISTRATIVA (S) A CARGO DE (LOS) PROGRAMA (S)  

(NOMBRE COMPLETO, CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO CON CLAVE LADA)

NOMBRE: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

7. DIFUSION DE LA EVALUCION 

7.1 DIFUSION EN LA INTERNET DE LA EVOLUCION 

7.2 DIFUSION EN INTERNET DEL FOTMATO 

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUCION 

6.1 TIPO DE CONTRATACION 

6.1.1 ADJUDICACION DIRECTA _5__ 6.1.2 INVITACION A TRES__2_ 6.1.3 LICITACION PUBLICA NACIONAL _0__                                       

2.1.4 LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL ____ 6.1.5 OTRO: (SEÑALAR)____

6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE CONTRATAR LA EVALUCION 

6.3 COSTO TOTAL DE LA EVALUCION: 2,2645,733.48

6.4 FUNTE DE FINANCIAMIENTO: FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL


